
Conosciamo il progetto! 

Il progetto YouthPioneer è un'iniziativa cofinanziata dal Fondo sociale europeo
(Iniziativa per l'innovazione sociale) della durata di due anni (da dicembre 2024 a
dicembre 2026). 

È in fase di implementazione in 6 paesi europei: Italia, Spagna, Romania, Bulgaria,
Grecia e Cipro. 
Il suo obiettivo principale è aumentare l’occupabilità dei giovani NEET affrontando
le lacune di competenze in modo innovativo e collaborativo. Attraverso il
tutoraggio, l’apprendimento basato sul lavoro e il coinvolgimento di stakeholders,
diamo ai giovani gli strumenti per assumere un ruolo attivo nell’economia in
evoluzione di oggi.

Forging pathways to labour market
integration through project design,
mentoring and professional
experience. 

Esplora la nostra Newsletter per scoprire il
carattere del progetto, dove ci troviamo ora, cosa
abbiamo realizzato finora e cosa succederà dopo! 
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COME? 
Coinvolgendo 90 giovani NEET in percorsi di apprendimento personalizzati
basati sul lavoro, adattati alle loro aspirazioni di carriera (15 ΝΕΕΤ in ogni Paese). 
Fornendo formazione e supporto ai giovani NEET attraverso un programma di
tutoraggio e workshop. 
Selezionando aziende e luoghi di lavoro impegnati nella formazione dei giovani
NEET. 

Stiamo sviluppando l'innovazione sociale attraverso il modello YouthPioneer
(YPM). 

Un approccio multi-attore: coinvolgendo diverse parti interessate, tra cui
giovani NEET, organizzazioni giovanili, aziende locali ed enti pubblici. Questa
collaborazione mette in comune le risorse, offre opportunità concrete e
offre un supporto e un networking significativi per i giovani NEET. 

Un approccio multidimensionale: ci basiamo ed espandiamo i risultati di tre
progetti di successo (REBUILD, YOPEVA, StartUp2) e combiniamo un
approccio individuale per la valutazione e il tutoraggio dei bisogni, corsi di
formazione collaborativi, apprendimento basato sul lavoro, progettazione e
presentazione imprenditoriale per affrontare in modo completo le esigenze
di sviluppo delle competenze dei giovani NEET. 

YouthPioneer si propone di fungere da punto di riferimento per tutti gli sforzi
futuri volti a migliorare l'occupabilità dei giovani NEET in Europa. Il nostro
approccio multilivello e multidimensionale fornisce supporto sia a livello
macro che micro di cui i giovani NEET hanno bisogno per avere successo nel
mercato del lavoro e integrarsi pienamente nella società. 



I nostri canali sono attivi!

Siamo in movimento! I nostri canali di comunicazione sono pieni di aggiornamenti
per tutti gli interessati. Visita il nostro sito web aggiornato e seguici sui social media
per rimanere aggiornato.

A che punto siamo

Potete trovare l'accesso al sito web e ai social media del progetto nell'ultima pagina
della newsletter. Non perdere l'occasione di seguirci a partire da oggi! 

Il nostro primissimo risultato chiave è qui! 
Ci siamo rimboccati le maniche in anticipo e il modello di apprendimento
YouthPioneer è ora pronto e liberamente accessibile sul nostro sito web in sei lingue:
inglese, italiano, spagnolo, greco, rumeno e bulgaro. 

Il modello di apprendimento YouthPioneer è la spina dorsale del progetto e combina
una metodologia che unisce: collaborazione pubblico-privata per l'apprendimento
basato sul lavoro, un programma di tutoraggio e metodologia di progettazione di
progetti e imprenditorialità. 

Basta cliccare qui per passare direttamente alla versione inglese! 

clicca qui



Novembre–dicembre: mesi dedicati alle competenze 

Da inizio novembre a metà dicembre 2025, la campagna YouthPioneer Skills Online sarà attiva
sui canali social del progetto. Contiene 16 opuscoli digitali, ognuno dei quali si concentra su una
competenza trasversali fondamentale evidenziata dal progetto.
 
La campagna online è collegata allo Skills Assessment Tool, che mira a valutare le competenze
attuali, individuandone i punti di forza e le aree di miglioramento. Lo Skills Assessment Tool sarà
un'applicazione online interattiva, presto disponibile con accesso gratuito sul sito web del
progetto e sui canali dei social media.
 
Per ora, segui i progressi della campagna YouthPioneer Online Skills e lasciati ispirare dai suoi
contenuti approfonditi! 

Continua la ricerca di coloro che ne trarranno i maggiori benefici! 

Attualmente, le comunicazioni e la condivisione delle informazioni sono in corso a livello locale
in tutti i paesi del consorzio, garantendo che YouthPioneer raggiunga i giovani NEET che ne
hanno più bisogno. 
L'obiettivo principale del progetto è bilanciare le disparità nell'accesso al mercato del lavoro per
i giovani 
(dai 16 ai 29 anni) che non studiano né lavorano e sono a rischio di esclusione sociale. 

Visita il sito web cliccando qui, mettiti in contatto con i partner del progetto nel tuo paese e aiuta
a fare la differenza! 

Sito Web



Palermo: Dove tutto è iniziato con la Formazione Internazionale! 

Il percorso YouthPioneer è ufficialmente iniziato a Palermo il 18–19 marzo 2025 con una
formazione internazionale ospitata dal CESIE. Partner provenienti da tutta Europa si sono riuniti
per due giorni di scambio dinamico, condividendo le migliori pratiche e basandosi sui successi
di REBUILD, YOPEVA e StartUp2.
 
Questo lancio stimolante ha dato il tono a YouthPioneer: dare potere ai giovani, connettere le
comunità e creare opportunità. 
 
Il nostro primo video porta il nostro messaggio ovunque! 

Il primo video promozionale di YouthPioneer è stato pubblicato nel maggio 2025. Presenta le
informazioni chiave sul progetto ed è stato finora presentato in vari contesti ed eventi per
informare e attrarre i principali gruppi target del progetto. 
Il video è in inglese e include sottotitoli in tutte le lingue partner per garantire maggiore
accessibilità e inclusione.
 

 

Le nostre tavole rotonde hanno dato il via alla creazione di reti locali! 

Concentrandosi su giugno 2025, sono state organizzate tavole rotonde in tutti i paesi del
consorzio con la partecipazione di autorità locali, aziende, organizzazioni giovanili e
rappresentanti della società civile. L'obiettivo era quello di creare solide reti locali attraverso il
dialogo e lo scambio di conoscenze per affrontare in modo efficace le sfide che i giovani NEET
devono affrontare per entrare con successo nel mercato del lavoro. Il risultato tangibile di
queste tavole rotonde di successo è stato lo sviluppo di piani d’azione locali, che definiscono il
ruolo e il livello di coinvolgimento di ciascuna parte interessata nelle varie fasi del progetto. 

Uno sguardo ai nostri punti salienti finora

Clicca qui per guardarlo e
condividerlo



Collegare i giovani NEET con le imprese e la comunità locale
 
Oltre 200 persone hanno partecipato agli eventi di networking del progetto nei sei paesi
YouthPioneer. Giovani NEET, i rappresentanti delle imprese, le organizzazioni giovanili, le ONG e
le autorità locali hanno avuto l'opportunità di incontrarsi, discutere le loro aspettative, i loro
sogni e le realtà del mondo del lavoro e dell'imprenditorialità e di avviare collaborazioni che
culmineranno in attività di apprendimento basate sul lavoro. 

Il meglio deve ancora venire! 
Tieni d'occhio i nostri canali per i risultati di grande impatto proprio dietro
l'angolo! 
 
Sessioni individuali per rivelare i veri talenti 
Tra novembre e dicembre 2025 saranno completati tutti gli incontri individuali tra i giovani NEET
e gli operatori giovanili del progetto. Queste sessioni co-creeranno Piani Individuali che
riflettono le aspirazioni dei partecipanti’ e delineeranno i passaggi necessari per trasformare le
loro aspettative in realtà. 
 
Lo strumento di valutazione delle competenze è pronto e sta per fare il suo
debutto! 
Concentrandosi su otto categorie chiave di competenze trasversali, questo strumento online
consente ai giovani NEET di valutare i loro attuali livelli di competenza, identificare aree di
miglioramento e accedere a risorse educative— in modo che il loro sviluppo inizi dal momento
stesso della valutazione. 



I nostri partner

Cofinanziato dall’Unione Europea. Le opinioni e i punti di vista
espressi sono tuttavia esclusivamente quelli dell’autore (degli autori) e
non riflettono necessariamente quelli dell’Unione Europea o
dell’Agenzia del Fondo Sociale Europeo. Né l’Unione Europea né
l’Autorità concedente possono essere ritenute responsabili per essi.

youthpioneer.eu

Connettiamoci!

ESF-SI-2023-SKILLS-01-0018

Seguici sui social media e scopri tutte le opzioni di
comunicazione sul nostro sito web per non perdere
nessun aggiornamento da YouthPioneer!

Cyprus

GrantXpert Consulting
LTD

Italy

CESIE ETS

Greece

iED

Romania

EaSI

Spain

International Consulting 
& Mobility Agency SL

Bulgaria

Municipality of 
Botevgrad

Il programma di formazione per la progettazione di progetti è destinato a fare la
differenza! 
Il programma di formazione è stato sviluppato in sei lingue e sarà pubblicato a breve. Sarà
inoltre implementato in tutti i paesi del consorzio, con la partecipazione di formatori qualificati e
giovani NEET. 
 
Apprendimento basato sul lavoro: trasformare la teoria in azione! 
Con il supporto delle aziende che partecipano al progetto come luoghi di apprendimento basati
sul lavoro e con la guida dei rappresentanti della comunità locale, i giovani NEET metteranno in
pratica le loro nuove conoscenze. Parteciperanno alle attività professionali quotidiane,
osserveranno, analizzeranno le situazioni e progetteranno soluzioni innovative alle sfide che ogni
luogo di lavoro deve affrontare—trasformandosi in veri Giovani Pionieri. 
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