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Kbpe cMe cera
WBL (Work-based learning) e eTanbT Ha oby4yeHue Ypes paboTa

YouthPioneer HaBne3e BbB $pa3zaTa Ha 0byyeHue ype3 paboTa (Work-Based Learning), B pamkuTe Ha
KonTo MnaguTe ot rpynata NEET B3anmMogeiicTBaT C KOMMaHWUW, OpraHn3aummy 1 peaaHn paboTHN
cpeav B CBOUTE AbpXKaBU.

Mo Bpeme Ha TO31 eTan y4YaCTHULUTE MMAT Bb3MOXHOCT Aa HabnoaaBaT exeaHeBHUTE
npodecroHanHM NPaKTUKK, Aa Ce 3aMo3HasT C peasHNTe NOTPEOHOCTM 1 Npean3BMKaTesICTBa U Aa
3aMoYHaT fa npuaarat yMeHUsiTa cu 3a pa3paboTBaHe Ha MPOEKTHU NAEeN B MPaKTUYECKM CUTYaLN.

C noakpenarta Ha MAajexXKn paboTHULIN, MEHTOPW, KOMMNAHUW U MECTHU 3aMHTEPEeCcoBaHN CTPaHn Te
Ca HacbpyaBaHW Aa NPoy4BaT KakK TEXHUTE NAEN MOraT a OTFTOBOPAT Ha KOHKPETHU HYXAWN Ha
pPaboTHOTO MACTO WM B MeCTHaTa O6LLHOCT.

ToBa e k1t04OB MOMEHT B pa3BuTneTo Ha YouthPioneer — MnagmnTe xopa npemMrHaBaT OT eTana Ha
NoAroToBKa M CaMOOLIEHKA KbM JefCTBME, MPaKTUYeCKM OMUT N aKTUBHO y4YacTue.

MHCprMeHT 3a OUeHKa Ha YMeHUndTa: NbTAT 3aro4Ba CbC cebenosHaHMeTo

EavH oT BaxkHUWTe eTanu B MpoekTa belle pa3paboTBaHETO 1 BbBeXAaHeTO Ha HCTpymeHTa 3a
oLeHKa Ha yMeHusATa Ha YouthPioneer (YouthPioneer Skills Assessment Tool).

To3n MHCTPYMEHT nognomara Mmnagute xopa ot rpynata NEET ga aHannsmnpaTt cBovTe HaCTOALLM
YMeHU s, Aa OTKPUAT CBOUTE CUAHW CTPAHW 1 Aa Pa3no3HasT 06a1acTtuTe, B KOUTO MOraT ja ce
pa3BuBaT. POKYCHT € BbPXY KIHUYOBU MEKWU YMEHWNS, KOWUTO Ca OT CbLLECTBEHO 3HaYeHue 3a
NIMYHOCTHOTO pa3BUTME, MPUrOAHOCTTA 3a 3aeTOCT M NpeanprueMayecTsoTo.

Ypes TO3M npouec y4acTHMLMTE He MPOCTO NoayYaBaT OLeHKa — Te Ca HaCbPYeHW Ja ONMO3HAasAT Mno-
f06pe cebe cn, CBOSA MOTEHLMAN U CNeBalUnTe CTbMNKN B CBOETO 0byYeHre 1 NpopecroHanHo
passuTne.

NHCTpYyMEHTHT 3a oLleHKa Ha YMeHUsATa NoAnomMara CbLUo MAaAeXKMTe paboTHULM 1 MeHTopuTe Aa
NpeAoCTaBAT Mo-LiefleHacoYeHa NoAKpena, KaTo CBbP3BaT pe3ynTaTnTe OT OLleHKaTa ¢ 0byyeHuATa,
MEHTOPCKMTE AEAHOCTU 1N 06yUYeHMeTOo Ypes paboTa.

KamnaHusaTa Ha YouthPioneer, nocBeTeHa Ha yMeHusaTa:
$OKYyC BbpXYy MEKUTE YMEHUS

OHnanH kamnaHusaTa YouthPioneer Skills Campaign ycnewHo nogyepra 3HayeHMeTo Ha
MeKnTe yMeHUs 3a IMYHOCTHOTO 1 NPodeCcIOHaNHOTO pasBUTMe Ha MNagunTe Xopa.

l—Ipe3 nopegnua ot AUrnTanHn B3N N NOC/IaHUA, ny6n|/||<yBaH|/| B COUMaNHNTE MPEXN Ha
NpPoeKTa, KaMnaHmdaTa NoctaBn akKUEHT BbPXY OCEM KNTHOYOBU YMeHUA:

PeluaBaHe Ha npobnemn KoMHuKauma EkmnHa paboTta YnpaBneHue Ha BpEeMETO

YrnpasrfieHne Ha cTpeca KpuTuuHo MucrieHe AJanTUMBHOCT  ABTOHOMHOCT



https://youthpioneer.eu/skills-assessment-tool/

Llenta Ha KamnaHuATa bewle aa
BABXHOBU MAaguTe Xopa, Ad
NOBULLN OCBEAOMEHOCTTa UM
OTHOCHO YMeHUSATa, Heob6XxoANMN
Ha CbBpeMeHHWs nasap Ha TpyAa,
N Aa CBbPXEe KOMYHUKALMOHHUTE

Skills Campaign
PROBLEM SOLVING

Follow us and become a YouthPicneer! Ael‘;lHOCTVI Ha npoeKTa C
W uthpioneer VIHCTPYMeHTa 3a OLleHKa Ha
samasey yMeHUATa 1 0byunTenHnsA NbT Ha
the European Unien
T e innovation © y4acTHmuumTe.

YouthPioneer B EBpona: LuecT Abp)XaBu,
enHa obwia Mmucusa

B wecTtTe AbpXKaBy NapTHOpW No npoekTa YouthPioneer MnaguTe xopa ot rpynata NEET npemMuHaxa
OT eTana Ha NHANBUAYANHO MNAaHMpPaHe 1 obyyeHre KbM NPaKTUYeckn onnuT Ypes obyyeHue B
peanHa paboTHa cpega (Work-Based Learning). Bceky napTHbOp NOAKPENM y4acTHULUTE B NpoLieca Ha
OTKPMBaHe N Pa3BUTME Ha TEXHUTE YMEHUS, N3ACHABaHE Ha INYHUTE 1 NpopeCcMOoHaIHNTE UM Liean
1 yCTaHOBAABaHe Ha BPBb3KWM C MECTHW OpraHm3auumn, KOMNaHUM 1 NpeacTaBUTeNN Ha ObLLHOCTTa.

Utanusa | UsrparkpaHe Ha yBepeHOCT 3a
6bpeLueTo

B Wtanusa opranmsaumsaTta CESIE pazpabotn 15
WHAVBUAYANHW NNaHa 3a passuTue B Nepnoja ot
HoemBpw 2025 r. o anpwun 2026 .

Mexay ¢eBpyapu n anpun 2026 r. B MNanepmo
651xa NpoBeAeHN ABa 06YUNTENHU LUKBAA, CNej,
KOeTO yyacTHULMTE npemMmHaxa KbM obyyeHuve B
peanHa paboTtHa cpega (Work-Based Learning) B
HenpaBUTENCTBEHW 1N HECTOMAHCKM OpraHmsaumn,
KOMMaHuu, 6usHec acoumaumm mn
cneumanmsnpanHm npeanpusaTms.

YuacTHULMTE CNOAeNnsT, ve ca npuaobunm no-
ronsamMa yBepeHoCT 1 CaMO4YyBCTBUE, a
paboTogaTennTe N NapTHbOPCKUTE OPraHn3aLnm
OTUMUTAT MONOXMUTENTHWN Pe3yNTaTh U BUCOKa
AHTAXMPAHOCT KbM Bb310XEHUTE AeliHOCTU.




Mpuusa | OT obyueHne KbM peanHu Bb3MOXHOCTU

B Mbpuuist opraHmsaumaTa iED paspabotu 19 MHAMBMAYanHW NiaHa 3a pa3BuTMe B Mepuoja oT
OKTOMBPW A0 aekemBpu 2025 T.

HaunoHnanHuTe obyyeHuns ce nposegoxa B JOIST Innovation Park B Jlaprca mexay gekemspu 2025 1.
n MapT 2026 r. ObyyeHumeTo ype3 pabota (Work-Based Learning) Bk/itouBa Manku COLManHN 1
O6LHOCTHO OpMEeHTVpPaHV opraHu3auumn, paboTeLym B 061aCTV KaTo €KOIOTMYHN 06LLHOCTMY,
KyNTypa, CLLeHNYHN N3KYCTBa U 34PaBHW ycyrn. Beue ca oTyeTeHu ABe obellaBallm NCTOPUN Ha
ycnex: efjHa y4acTHMYKa ce 0YakBa ja bbe HaeTa B COLMANHOTO NpeAnpusaTre, B KOETO e
npeMmnHana oby4yeHMeTo cu1, a APYr yHaCTHUK e peLuna ja cTapTupa cobcTBeH busHec.

Kunbp | MepcoHanuManpaHu nbTULLLa KbM NPaKTUKaTa

B Knnbp opraHuzaumara GrantXpert paspabotn 24 HAMBMAYANHW NaaHa 3@ pa3BuTme, KaTto
NOCTaBW aKkLLEeHT BbPXY 3HaYEHNEeTO Ha NepcoHanmn3vpaHnsa NOAXO4 U NogKpenaTta, 0CHOBaHa Ha
foBsepue.

Mexay deBpyapu n mapt 2026 r. B Hukosuns 6sxa npoBeseHN 0CeM 0ByUNTENHIN CECUN.
ObyueHueTo upe3 paboTa (Work-Based Learning) ce ocbLLecTBABa B MaiKu 1 CPeAHN NPeaAnpuaTus,
MEeCTHW KOMMaHWM N OpraHn3aummn oT pasinyHN CeKTOpPU, Cpes KOUTO NHOBAaLMN U KOHCYNTaHTCKN
ycnyru, 3gpaBeonasBaHe, Meinn, XOTeINepcTBO U TYPU3bM, XPaHUTENHO-BKYCOBa NPOMULLIEHOCT,
CBO6OAHO BpeMe 1 pa3BeveHusi, 06pasoBaHme N TBOPYECKU MHAYCTPUMN.

GrantXpert




PyMbHUa | FbBKaBa noaKpena 3a NPOMEHSLLUTE Ce CTPEMEXMU

B PyMbHUA opraHmnsaumnaTta EaSl paspaboTtu 19 nHgmemayanHuy rnnaHa sa passutue B
nepuopa ot aBryct 2025 r. o toHM 2026 r. MpouechbT Nokasa, Ye notpebHocTUTe U
CTpEeMeXuTe Ha MaguTe xopa ca pasHoobpasHuM U ce NPOMEHSAT C BPEMETO, KOETO
Hanara npenoCcTaBAHETO Ha MbBKaBa U NepcoHanuanpaHa nogkpena. ObyuyntenHute
OEeNHOCTU ce NpoBeoxa B bykypell Mexay MapT U anpun 2026 1., a obyyeHMeTo Ypes
paboTa (Work-Based Learning) ce peanusmpa B NapTHbOPCTBO C HEMPABUTENCTBEHM
opraHuMsaunmn u Mnagexkm opraHnsaumu.

UcnaHusa I I'IpeBp'bu.l.aHe Ha onunTa B cneaBaLlu CTbNKU

B VicnaHua opraHmsaumata INCOMA pa3paboTu 23 NHANBUAYaNHW NaaHa 3a pasBuTve B nepmoga
oT HoemBpu 2025 r. o mapT 2026 r., KaTo MOAMNOMOIrHa ydacTHULUTE Ja aHan3npaT cBounTe
NHTepecn, NPeHOCUMIN YMEHUS 1 Bb3MOXHOCTUTE 3a CNejBalUn CTMKW cnes obyyeHneTo 1
oby4eHumeTo upes pabota (Work-Based Learning). Mexay sHyapu n ¢eBpyapu 2026 r. B CeBuns 6sxa
nposejeHn fBa 06yuUnTeNHN LMKbB/A, CbYeTaHW C MeHTOpCKa nogkpena. ObyyeHreTo ypes paboTa
ce ocblUecTBABa B 13 npnemMallm opraH1saumm ot pasinyHm CeEKTOPU, BKIIKOUNTENHO FPUXN 3a
Bb3PaCcTHU XOpa, XOTeIMepPCTBO 1 PeCTOPaHTbOPCTBO, aBTOMOBWHM YCyru, 3emejenve,
rPajMHapCTBO, KO3METUYHIW YCIYTU, TPUXXN 3a fela, CNOPTHWN LeHTPOoBe 1 06yyeHue rno niaysaHe.




Bbnrapusa | UHauBnayanHoTo
nnaHupaHe KaTo cpeacTBo 3a pa3BuTHUe

B bbarapusa O6wuHa botesrpag paspabotn 18
VHAVBUAYaNHW N/1aHa 33 pasBuTMEe B Neproja
oT centemspu 2025 r. fo AHyapw 2026 T.
O6yuyeHunsTa ce npoBefoxa B boteBrpag npes
deBpyapw 2026 r., a npe3 MapT b6sxa
OpraHV3npaHn JONMbAHUTENHV UHANBUAYATHN
cpeLym € ydacTHuumTe.

ObyueHmneTo ypes paboTa (Work-Based Learning)
Ce oCbLLecTBABa B NAPTHbOPCTBO C MECTHU
KOMMaHWW 1 OpraHmsauunmn, cpes KonTo
pecTtopaHT, poTorpadcko CTyAno, rpagnHCKN
LueHTep, UT koMnaHms, npegnpuaTue 3a
NPOW3BOACTBO Ha TOPTU, HEMPaBUTENCTBEHN
OpraHu3aunm, AoCTaBUYMK Ha COLMANHN YCayrn
3a Aeua C yBpexaaHus, Kakto 1 O6LLUMHCKO
npeanpuaTne ,bnaroycTpoicTBo 1 KOMyHaNAHO
CTOMaHCTBO".

HoBa cTtaTus Ha yebcauta Ha YouthPioneer

Pa3bupaHe Ha NbTULLATA Ha MNagUTe Xopa KbM YMEHUS, YBEPEHOCT U yyacTue

CbBCeEM CKOPO Ha yebcalita Ha YouthPioneer e 6b4e Ny6anKyBaHa HOBa CTaTUsi, KOATO
npeanara no-wWMpokK noraej Bbpxy NpeAnsBuKaTescTBaTa, Mpej KOMTO ca U3NpaBeHn MaaguTe
xopa ot rpynata NEET, KakTo 1 BbpXy 3Ha4€HMeTO Ha Cb3AaBaHETO Ha CMUC/IEHN MbTULLA 3a
noZKpena Ha TAXHOTO JINYHOCTHO 1 NPOodecnoHanHo passuTue.

CraTmATa e TACHO CBbP3aHa C TeKyLUMs eTan Ha NpoekTa, B KOMNTO MaaanTe Xxopa NnpemMuHasaT
npes oueHKa Ha YMeHUNsATa, 0byyeHns, MeHTopcKka noAkpena 1 obyyeHne ypes pabota (Work-
Based Learning).

Ta nogyepTaBa 3aLl0 Mek1Te yMeHNs, CaMOyBepeHOoCTTa, HaCoKUTe 1 nogkpenara,
CbTPYAHMNYECTBOTO C MECTHU 3aMHTEPeCOBaHM CTPaHW U AOCTBMABLT A0 PeanHn Bb3MOXHOCTH ca
OT CbLUEeCTBEHO 3HaYeHe 3a yCreLllHa Npexos Ha M1aguTe Xopa KbM nasapa Ha TpyAa.

Ypes Ta3n nybankaumsa YouthPioneer npogbixkasa Aa AONPUHACA KbM MO-LUMPOKUS 06LLecTBeH
JAebaT 3a Mnagexkara 3aeToCT, COLUMANHOTO BKIOUBAHE 1 HEOBXOAMMOCTTA Aa ce npr3HaBa
noTeHUMaNnbLT Ha MIagnTe Xopa, KOUTO YeCcTo 0CTaBaT HeAOCTaTbYHO YyTU UM NPeACTaBeHN.

MpoueTeTe N cnogeneTe Nb/iHaTa cCTaTuUsa Ha
yebcainTa Ha YouthPioneer Ha 6 pa3nnyHu e3unkKa.

Cnopenete >


https://youthpioneer.eu/young-people-work-and-the-future-building-human-pathways-in-a-changing-labour-market/

3a kaMnaHuaTa

#YouthPioneer VOICES: MnaguTte xopa 3aeMaT LLeHTpaNnHO MACTO

Upes noseue oT 70 KpaTKN BUAEA, CbC CyOTUTPU Ha aHTNIACKL €31K, MAAANTE YYaCTHULN
LLle CNOoAeNAT CBOUTE JINYHU NPEXVBABAHNSA, Pa3MUCIN 1N NON3UTE, KOUTO €a MNOy4Ynan ot
y4acTreTo C1 B NMpoekTa.

KamnaHuaTa noguepTtaBa MeUTU, CbMHEHUS, HAAEXAMN, MOMEHTU Ha yYeHe N IMYHOCTHO
n3pacTBaHe, KaTo MOKa3Ba Kak MAaAMTe Xopa MoraT a u3rpaxgaT yBepeHocT, Aa C/
CbTPYAHMYAT, Aa pa3BMBaT YMEHMSA 1 Aa Ce YyBCTBAT NPU3HATK, KOraTto UM bbae AageHo
NPOCTPAHCTBO Aa 6BbAAT BUAEHW, YYTU N OLLeHEHWN.

OcTaHeTe C Hac npe3 n4AToTo N CnejeTe rnacoBeTe, KOUTO Oq)OpMFIT yTpewHnA AeH.

NMapTHbOpUTe ce cpelyHaxa B byKkypely 3a
KoopAVvHaLuea Ha crieABaLlLUTe CTbINKU

B Hauanoto Ha gekemBpwn 2025 r. KOHCOPLMYMBT no npoekTa YouthPioneer ce cpelyHa B bykypeLy,
3a cne/Ballarta cv TpaHCHauyoHanHa NpoekTHa cpelya, opraHusnpaHa ot EaSl.

CpewaTta Aaje Bb3MOXHOCT Ha NapTHLOPUTE Ja HanpasAT Nperaes Ha NoCTUrHaTUA Hanpeabk
npes NbpBaTa rognHa oT U3NbAHEHWETO, Ja 06CHAAT Npexosa oT 06yYeHNA N MEHTOPCTBO KbM
oby4eHune ypes pabota (Work-Based Learning) 1 Aa KOOpANHMPAT ciefBaLLmTe NPOEKTHN
AEeNHOCTU.

CrneuyyanHo BHMMaHWe belle OTAeNeHo Ha npuaaraHeTo Ha obyyeHmneTo Ypes paboTa,
NnoAroToBkaTa Ha 0by4eHMeTo 3a Npe3eHTauMoHHN yMeHus (Pitch Presentation Training),
NpeacTosALNTE KOMYHUKALMOHHN N MHPOPMALIMOHHW KaMMaHUK, KakTo 1 Ha cnejaBalyuTe
CTBMNKW, CBbP3aHW C pa3npocTpaHeHre Ha pesynTaTuTe, yCTOMUYMBOCT W aHraxmnpaHe Ha
3aMHTepecoBaHUTE CTPaHW.

Cpewiata B bykypel 3acnnm KoopaMHaUmsaTa Mexay napTHeopuUTe 1 JonpuHece 3a ToBa
YouthPioneer fa NnpoAb/XK fa ce pa3BuMBa C 06L1a BM3USA: Ja NOAKpeNnsa MAajuTe xopa ot rpynara
NEET upes pa3BuTre Ha yMeHu s, NpuaobmnBaHe Ha NpakTUYeckn OonuT N CBbpP3BaHe C peanHun
Bb3MOXHOCTW.



KakBo ce cny4yBa cera U KakBo npeacTou
O6yueHune B pa6oTHa cpega: NpeBpbLYAHE HA UaeuTe B peaseH onuT

ObyuyeHuveTo B paboTHa cpeja e B CbpLeBMHaTa Ha M3NbJHEeHMeTo Ha YouthPioneer.

Mnagute NEET mnagexu ce BkAoYBaT B paboTHa cpea 1 HabnogaBaTt Kak GyHKLMOHMpPpAT
OopraHu3auum, KOMNaHUM U MEeCTHU YYaCTHULIM Ha NPaKTMKa. To3u onuT UM nomara ga pasbepat
npodecroHanHaTa peasHocT, Aa UaeHTduLMpaT npem3BmkaTescTBa 1 Aa 3anoyHart ga opmupar
NAEN, KOUTO MOraT Aa OTFOBOPSAT Ha PeasiHv HYXAW.

®azata Ha obyuyeHue B paboTHa He e camo HabnogeHve. Ta e 1 oBlacTsBaHe: NomMara Ha MaaguTe
XOpa Aa ce Bb3MNpuemMaT KaTo akTMBHU yYaCTHMLM, KOUTO MOraT Aa aHannsmpar cuTyaunmu, aa
npeanarat peLleHns 1 Aa N3rpaxzaT yBepeHOCT Ypes onuT.

MoaroToBKa 3a npeacTaBAHe Ha naewm (pitch)

CnepBaluata CTbrka ce ¢pokycmpa BbpXy obydeHme 3a npeseHTaums Ha ugen (Pitch Presentation
Training), KoeTo noAkpens maagexuTe ot rpynata NEET ga opraHusmpat csouTe naeun, ja rv
KOMYHUKMPAT ACHO 1 Aa r' NPeACTaBAT MO CTPYKTYPUPaH 1 ybeanTeneH HaumH.

B paMknTe Ha KOHCopLMyMa AeNHOCTUTE MO MPe3eHTaLMOHHN YMEHNS Ce peann3npaT NoCcTeneHHo,
cnopeg rpaduka Ha NpoekTa BbB BCSKA AbpXKaBa. B VicnaHua mbpeuTe paboTUAHULN 3a
npeseHTaLMn BeYe ce NpoBegoxa Ha 25, 26 1 27 mai 2026 1., KaTo e NJaHupaH oLle eanH Kpbr npes
tOHW. B MbpLma ce ouakBa paboTuAHULMTE Aa 3aMoYHaT B cpejaTta Ha toau, a B bbarapums ca
njaHVpaHu 3a BTopaTta MoA0OBMHA Ha IV UK HaYyanoTo Ha aBrycT. B Utanua geinHocTute ce oyaksa
Ja ce nposBejaT Mexay Kpas Ha Foau 1 HayanoTo Ha cenTemBpu. B PyMbHMSA ce oyakBa Aa 3anoyHat
npes centemMmsepu, a B Kunbp — mexay centeMBpu U OKTOMBpPY 2026 T.

Upes Te3n paboTUAHMLM yYacTHALMTE e 6bAaT NoAKPENneH 4a MpeBbpHAT Hay4YeHOTO Ype3
NpoeKTMpaHe, MEHTOPCTBO 1 06yyeHMe, 6a3npaHo Ha paboTa, B CMUCIEHN NPeaioXeHNs. YMeHMsTa
3a NpeACTaBsiHE Ha MAen Ca OT CbLUECTBEHO 3HaUeHMe 3a TOBa Aa MOMOrHaT Ha MAaauTe xopa Aa
n3passiBaT cBOUTE UAEW, Aa U3rPaxAaT yBEPEHOCT 1 Aa Ce NOAroTBAT 3a 6beLLn Bb3MOXHOCTM B
3aeTOCTTa, NPeAnpUeMaYecTBOTO AW NO-HATaTbLUHOTO 0byYeHNe.
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OT pe3ynTaTuTe Ha NPOEKTa KbM AbJITOCPOYHO
Bb3aencrteue

CnegBalumTe CTBMKW Ca TACHO CBbP3aHW U CbC CTPaTernsTa 3a U3rnon3BaHe 1 yCTOMUYnBOCT
(Exploitation and Sustainability Strategy) Ha npoekTa.

Ta3u cTpaTteruvs we noAnoMorHe AbLAroCpoYHOTO M3M0I3BaHe Ha pesynTaTuTe oT YouthPioneer,
npoAb/ikaBaHeTO Ha MapTHbOPCTBATA, aHraXXpaHeTo Ha 3anHTepecoBaHUTE CTPaHU U
NpexBbPASHETO Ha MEeTOANTE U UHCTPYMEHTUTE Ha NpoeKkTa KbM OpraHmM3aLmnm 1 y4acTHULM, KOUTO
MoOraT Aa NpoAbaxaT Aa NoAKpenaT MmaagexuTte ot rpynata NEET v cneg kpasi Ha npoekTa.

Mo To31 Ha4uMH YouthPioneer He camo peannsnpa AenHOCTY No BPEME Ha XN3HEHUS LUKB/ Ha
npoekTa. Toi CbLLo Taka NOArOTBS OCHOBATA 3a TPAiHO Bb3AENCTBIE, NO-CUHO CbTPYAHMYECTBO U
6bAeLLN Bb3MOXHOCTM 3@ MaANTe Xopa Y MECTHUTE O6LLHOCTY.



NMapTHbOpUTE Ce cpeLliaT OHNauH Ha 30 I0HHU

KoHcopumyMbT Mo YouthPioneer Le ce cpellHe oHnaliH Ha 30 FOHW 3a cnejBaLlaTa
TpaHCHaLUMOHaNHa NPOeKTHa cpeLya.

Ta3w cpella wWe npesocTaBy BaXKHa Bb3MOXHOCT Jja Ce HarnpasW npersies Ha Hanpegbka no
obyueHuneTo B paboTHa cpeja, a ce KOOpAVHMPA NPeACTOALL0TO 0byyeHme 3a Npe3eHTauus Ha
naewn (Pitch Presentation Training), KakTo 1 Aa ce MNOArOTBAT CejBalluTe 4eiHOCTM No
pa3npocTpaHeHvie Ha pe3ynTaTuTe, N3Moa3BaHe Ha pe3ynTaTuTe N aHraxXmpaHe Ha
3aMHTepecoBaHUTe CTPaHW.

C HanpeaBaHeTo Ha YouthPioneer $OKyCHT CTaBa OLLe MO-sICeH: Ja Ce NoAKPenaT MNaAnTe Xxopa B
Pa3BUTUETO Ha YMEHUS!, B N3Pa3siBaHETO Ha TEXHUTE MAeN, B CBbP3BAHETO UM C peasHu
Bb3MOXHOCTU 1 B MPUHOCA MM KbM MO-Npro6LLaBaLLyY Bb3MOXHOCTM Ha Na3apa Ha Tpyza Ha
MECTHO HUBO.

CnepeTe HU

Cnepete pa3BuUTMETO Ha YouthPioneer Upe3 Halns yebCalT 1 KaHAIUTE B COLMANHUTE MEANN.

MNoceTeTe yebcarita Ha MPOEKTa, 3a Aa pasranejaTe pe3yaTaTuTe OT MPOeKTa, Aa U3Non3BaTe
WHCTPYMEHTa 3a oLeHKa Ha yMeHusATa (Skills Assessment Tool), fa chegnte KamnaHUATa
#YouthPioneer VOICES 1 ga 6bAeTe B TeueHMe C NpeaCcTosALnTe 4eNHOCTU.

MoceTeTe Hawwnsa ye6cant —>

Heka npoAb/knM ga n3rpaxgame nbTULLA KbM UHTErpauus Ha nasapa Ha Tpyaa vpes
paspaboTBaHe Ha MPOeKTN, MEHTOPCTBO M NpodecroHaNeH onuT.
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	Бюлетин #2 – юни 2026
	От умения към действие: YouthPioneer преминава към обучение чрез работа
	YouthPioneer продължава напред!
	Проектът YouthPioneer навлезе в един от най-практическите и динамични етапи от своето изпълнение. След първите месеци, посветени на изграждане на партньорства, повишаване на осведомеността, оценка на уменията, обучения и менторска подкрепа, младите хора, които не работят, не учат и не са в обучение (NEET), в държавите партньори вече свързват придобитите знания с реалната работна среда.
	Проектът се изпълнява в Италия, Гърция, Кипър, Румъния, Испания и България и продължава да подкрепя младите хора от групата NEET чрез развиване на техните меки умения и предприемачески компетентности, насърчаване на активното им участие и изграждане на устойчиви връзки между младите хора, младежките работници, компаниите, местните власти и организациите на общността.
	Подходът на проекта съчетава менторство, разработване на проектни идеи, обучение чрез работа и сътрудничество със заинтересованите страни. По този начин YouthPioneer не само подпомага развитието на индивидуалните умения, но и допринася за изграждането на по-силни местни екосистеми за младежка заетост и социални иновации.
	youthpioneer.eu

	Къде сме сега
	WBL (Work-based learning) е етапът на обучение чрез работа
	YouthPioneer навлезе във фазата на обучение чрез работа (Work-Based Learning), в рамките на който младите от групата NEET взаимодействат с компании, организации и реални работни среди в своите държави. По време на този етап участниците имат възможност да наблюдават ежедневните професионални практики, да се запознаят с реалните потребности и предизвикателства и да започнат да прилагат уменията си за разработване на проектни идеи в практически ситуации.
	С подкрепата на младежки работници, ментори, компании и местни заинтересовани страни те са насърчавани да проучват как техните идеи могат да отговорят на конкретни нужди на работното място или в местната общност. Това е ключов момент в развитието на YouthPioneer – младите хора преминават от етапа на подготовка и самооценка към действие, практически опит и активно участие.

	Инструмент за оценка на уменията: пътят започва със себепознанието
	Един от важните етапи в проекта беше разработването и въвеждането на Инструмента за оценка на уменията на YouthPioneer (YouthPioneer Skills Assessment Tool). Този инструмент подпомага младите хора от групата NEET да анализират своите настоящи умения, да открият своите силни страни и да разпознаят областите, в които могат да се развиват. Фокусът е върху ключови меки умения, които са от съществено значение за личностното развитие, пригодността за заетост и предприемачеството. Чрез този процес участниците не просто получават оценка – те са насърчени да опознаят по-добре себе си, своя потенциал и следващите стъпки в своето обучение и професионално развитие. Инструментът за оценка на уменията подпомага също младежките работници и менторите да предоставят по-целенасочена подкрепа, като свързват резултатите от оценката с обученията, менторските дейности и обучението чрез работа.

	Кампанията на YouthPioneer, посветена на уменията: фокус върху меките умения
	Онлайн кампанията YouthPioneer Skills Campaign успешно подчерта значението на меките умения за личностното и професионалното развитие на младите хора.
	Чрез поредица от дигитални визии и послания, публикувани в социалните мрежи на проекта, кампанията постави акцент върху осем ключови умения:
	Решаване на проблеми
	Комникация
	Екипна работа
	Управление на времето
	Управление на стреса
	Критично мислене
	Адаптивност
	Автономност

	Целта на кампанията беше да вдъхнови младите хора, да повиши осведомеността им относно уменията, необходими на съвременния пазар на труда, и да свърже комуникационните дейности на проекта с Инструмента за оценка на уменията и обучителния път на участниците.

	YouthPioneer в Европа: шест държави, една обща мисия
	Италия | Изграждане на увереност за бъдещето

	Гърция | От обучение към реални възможности
	Кипър | Персонализирани пътища към практиката
	Румъния | Гъвкава подкрепа за променящите се стремежи
	Испания | Превръщане на опита в следващи стъпки
	България | Индивидуалното планиране като средство за развитие

	Нова статия на уебсайта на YouthPioneer
	Разбиране на пътищата на младите хора към умения, увереност и участие
	Прочетете и споделете пълната статия на уебсайта на YouthPioneer на 6 различни езика.
	Споделете


	За кампанията
	#YouthPioneer VOICES: младите хора заемат централно място

	Партньорите се срещнаха в Букурещ за координация на следващите стъпки
	Какво се случва сега и какво предстои Обучение в работна среда: превръщане на идеите в реален опит
	Подготовка за представяне на идеи (pitch)
	Подготовка за диалог с политици и заинтересовани страни
	От резултатите на проекта към дългосрочно въздействие
	Партньорите се срещат онлайн на 30 юни
	Консорциумът по YouthPioneer ще се срещне онлайн на 30 юни за следващата транснационална проектна среща.
	Тази среща ще предостави важна възможност да се направи преглед на напредъка по обучението в работна среда, да се координира предстоящото обучение за презентация на идеи (Pitch Presentation Training), както и да се подготвят следващите дейности по разпространение на резултатите, използване на резултатите и ангажиране на заинтересованите страни.
	С напредването на YouthPioneer фокусът става още по-ясен: да се подкрепят младите хора в развитието на умения, в изразяването на техните идеи, в свързването им с реални възможности и в приноса им към по-приобщаващи възможности на пазара на труда на местно ниво.
	Следете ни
	Следете развитието на YouthPioneer чрез нашия уебсайт и каналите в социалните медии.
	Посетете уебсайта на проекта, за да разгледате резултатите от проекта, да използвате инструмента за оценка на уменията (Skills Assessment Tool), да следите кампанията #YouthPioneer VOICES и да бъдете в течение с предстоящите дейности.
	Посетете нашия уебсайт
	Нека продължим да изграждаме пътища към интеграция на пазара на труда чрез разработване на проекти, менторство и професионален опит.
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