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Ano tig Ag§Lotnteg otn Apaon: To
YouthPioneer nepva otn Mabnon ctov Xwpo
Epyaciag (Work-Based Learning - WBL)

AlaBdote 1o SeUTEPO EVNUEPWTLKO Hag SeAtTio Kal
Selte Nwg to YouthPioneer npoxwpd and tnv
npostoLuactia kat TNV eknatdeuon otnV NPAkTLKN
gpapuoyn, ueoa anod eunelpieg Mabnong otov Xwpo
Epyaciag, SpAoeLg TonknG CUUUETOXAG Kal
NPWTOPBOUALEG UE OUCLAOTLKO QVTLKTUIO.
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MoV BpLokopacte Twpa
H Mabnon oto Xwpo Epyaciag Bpioketal twpa o eEEALEN

To YouthPioneer €xeL NA€ov MepAcel otn YAon tng MABNONG OTO XWPO €pyaciag, Orou oL veol
NEETS OUUMETEXOUV OE SpPACTNPLOTNTEG UE EMLXELPHOELG, OpyavLopoUG Kal TOonkoUug Popelg oTLg
XWPEG TOUG.

Katd tn sLtapkela autrg Tng YAong, oL CUPMETEXOVTEG £XOUV TNV EUKaALlpia va yvwploouv npayuatikda
gpyaclakd neplBdAlovta, va napatnprioouv  KABNUEPLVEG EMAYYEAMOTIKEG TMPOKTLKEG, Vva
KATAVONOOUV MPAyUATLKEG AVAYKEG KAl MPOKAACELG KAL VO CUVSECOULV TLG SEELOTNTEG NoU aventuéav
ME MPOKTLKEG EPNELPLEG.

Me tn otpl&n enayyeApatiwv veolalag, MEVIOPWY, EMLYXELPNOEWY KAl TOMKWY POPEWV, OL VEOL
evBappuvovtal va SLEPELVACOUV MWG oL LEEEG KAl OL SEELOTNTEG TOUG UNMOPOUV va avtanokpLlBolv o
OUYKEKPLUEVEG AVAYKEG OTOV XWPO EPYAciag 1 oTnv Kowotnta.

Autn €lval PLa onUavTLkn otlypn otnv nopeia tou YouthPioneer, KOBWE OL CUMETEXOVTEG MEPVOUV
ano TNV NPoEToLMacia Kat Tov NPoBANUATLONO oTn §pdon, TNV EUNELPLa KAL TNV EVEPYO CUUMETOXN.

EpyaAeio AELoAdynong AsgLotTwy: n nopeia EEKLva Pe avutoyvwoia

‘Eva andé ta onuavilka opocnua tou €pyou ntav n €vapén kat aflonoinon tou Epyaleiou
AZLoAoynong Agglotritwy tou YouthPioneer.

To epyaleio BonBa toug veoug NEETS va OKEQTOUV TLG SEELOTNTEG MOU £XOUV CHUEPT, VA EVTOMNLOOUV
Ta Suvatd Toug onuela kat va avayvwploouv touelc otoug omoloug pmopolv va BeAtlwBouv.
Eotiadel o€ Baolkeég AnLeG SEELOTNTEG, OL OMOLEG Elval ONUAVTLKEG yLa TNV MPOCWILKY avantuén, tnv
anacXoAnoLUOTNTA KAL TNV EMLXELPNUATIKOTNTA.

Meoa ano autr] tn Stadlkaocla, oL cuupETEXOVTEG Sev afloAoyouvtal anAwg. EvBappuvovtal va
KATaVorjoouv KAAUTEPA TOV €AUTO TOUG, TLG SUVATOTNTEG TOUG KAl Ta endpeva PBrjuata tng
MaBnoLakng Toug NopeLag.

To Epyahieio AELoAoynong Ag€lotrtwy BonBd eniong toug enayyeAuatieg veolalag Kat TOUG UEVTOPEG
Va NPOCPEPOLV MLO OTOXEUUEVN KaBodrynan, cuvééovtag Ta anoteAéouata tng afloAdynong Pe TLg
SpaotnpLotnteg eknaideuong, kabodriynong kat Madnong otov Xwpo Epyaciag.

Y

H Kapnavia As§Lotriitwv tou YouthPioneer: oL
ENLKOLVWVLAKEG SEELOTNTEG OTO ENLKEVTPO

H Stadiktuakn kaunavia §eElotritwv tou YouthPioneer avédel&e pe emttuxia tn onuacia twv
EMLKOWVWVLOKWY S€ELOTATWVY yLA TNV MPOCWLKN KAL EMAYYEAPATLKI AVATTUEN TWV VEWV.

Méoa amd pla oelpd Pn@LOKWY E€LKOVWY KAl PNVUPATWV ToU Kowvorolndnkav ota péod
KOLVWVLKNG SIKTUWONG TOU £pYOU, N KapmAvia €0Tlace o€ OKTW PAcLKEG SEELOTNTEC:

EniAuon MNpoBAnudtwyv Enwowwvia  Opadikr Epyacia  Alayelplon Xpovou

Alaxeiplon Ayxoug Kpltikn Zkepn  Mpooappootikotnta Autovouia



https://youthpioneer.eu/skills-assessment-tool/

H kapmnavia elxe otoxo va
Skills Campaign . ,
TOUG BonBrjosL va Katavorjocouv
moLeG SeELOTNTEG elvat
ONUAVTLKEG OTN onuEPLVN ayopd
epyactiag. MapaAnAa, cuvedeoe
TG 6pACELG mIKOLVWVLAC TOU

Follow us and become a YouthPioneer!
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£PYyou pE To EpyaAelo
Smomese e A0ONOVMOMC AROTIIOVIQLTY
S S e EKTIOLOEVTLKI TOPELA TWV
OUMPETEXOVTWV.

To YouthPioneer 6g 6An tnv Eupwnn: €€L xwpeg,
€VaG KOLVOG 0TOXOG

2TLG €EL XWPEG IOV CUPETEXOUV OTO £pyo YouthPioneer, oL véol NEETs €xouv nepdoel and
TOV ATOpLKO oxedLaoud Kat tnv eknatdsuon o€ eumnelpleg pabnong oto xwpo epyaociag. Kabe
etaipog otAplée TOUC OCUPMPETEXOVIEG OTO Va SLEPEUVIOOULV TLG SEELOTNTEG TOUG, va
EekabBaploouv TOUG OTOXOUG TOUG KaL va oOuvdeBoUV pe  TOMLKOUG OpPYyavlopoug,
EMLYELPNOELG KAL POPELG TNG KOLVOTNTAG.

ItaAia | Xtiovtag autongnoibnon yLa to
MEAAOV

Ztnv ItaAia, o opyaviopog CESIE Snulolpynoe
15 Atoptkd Zxédla petafu NogpBplou 2025 kat
Ampiliou 2026. AUO KUKAOL ekmaideuong
npayupatonowjbnkav oto MaAépuo and tov
defBpoudplo €wg tov Ampidlo 2026, kat
akoAouBnoav epmelpleg pdbnong oto Xwpo
gepyactag pe MKO, upn  KepSoOoKOTLKOUG
OPYAVLOPOUG, EMLYXELPNOELG, EMLXELPNUATLKOUG
OUVSEOHOUG Kal €EELSLKEUPEVEG eTaLlpeleg. Ot
OUMPETEXOVTEG avepepav av&nuévn
autorenolbnon kaL autoektipynon, &vw ot
EMLXELPNOELG €Swoav BeTikd oxOAla yLa TN
S¢€opeuon Kat tnv epyacia toug.




EANGSa | Ano tn pabnon o€ NPayHaTLKEG EVKALPLEG

Ztnv EAAGSQa, to iED Snulovpynoe 19 Atoutkd Zxedla peta&l Oktwfplou kat AskepBpilou 2025, pe
Vv eknaidésuon Twv vEwv va npayuatonoleitat oto JOIST Innovation Park otn Adploa and tov
AeképBpLo 2025 €wg tov Mdptio 2026.

H pdBnon oto xwpo epyaciag mephapBavel Kupiwg plKPoUG, KOWWVLKOUG KAl KOLVOTLKOUG
opyaviopoUG mou SpactnpLomolouVTal Of TOpELG OmMwG N OLKOKOWOTNTA, O TOALTLOPOG, Ol
MOPACTATIKEG TEXVEG KAl OL unnpecteg vyetag. 'Hon €xouv mpokUYPEL SVU0 UMOOYXOUEVES LOTOPLEG
emtuylag: pla ouppetéyouoa avapgvetal va mpooAn@Bel amd TNV KOWwVLKN Enxelpnon orou
OAOKANPWOE TNV eKnalSeuon TG, EVW €vag AAANOG CUPPETEXWVY anoYAoLoe va EEKLVNOEL TN SLKN Tou

enxelpnon.

Kunpog | ESatoplkeupEVEG SLadpopéG npog TNV npagn

Ztnv Kunpo, n GrantXpert Snulolpynoe 24 Atoulkd Zx€dla Avantuéng, avadelkvuovtag T
onuacta NG e€€atoplkeupgvng otAplEng mnou Paociletat otnv  gprotoolvn. OKTIw
EKTTALSEUTIKEG OUVAVTAOELG mpaypatonow)Bnkav otn Asukwoia petafl deBpouapiou Kat
Maptiou 2026. H pdbnon oto xwpo epyaciag mepAapPAvel plkpopeoaleg €mLXELPrOELG,
TOTILKEG EMLYELPIOELG KAL OPYAVLOPOUC and TOPELG OnWG N KALVOTOWLA KAl N CUPBOUAEUTLKN),
oL Umnpecieg vyelag, Ta peoa evnuépwong, N @ulogevia kat o touplopog, n €otiaon, N
Puxaywyla, n eknatdeuon Kat oL SNULOUPYLKES TEXVEC.

GrantXpert




Poupavia | EUEALKTN othpLEN yLa HeTaBaAAOpEVEG PLAOSOELEG

Ztn Poupavia, o opyaviopog EaSl Snuloupynoe 19 Atoutkd Zxedla peta&u Auyovuotou 2025
kat Iouviou 2026. H ltadikacta €5€L&e OTL OL AVAYKEG KAl oL PINOSOELEG TWV VEWV pmopel va
elvat SLaYopeTIKEG Kal va aAAAouVY, analtwyvtag EVEALKTN Kal eEatoutkeupevn kabodrynon.
Ol eKMALSEVTLKEG SpacTnpLOTNTEG npaypatonolifnkav oto Boukoupeott petagl Maptiou
Kat ArplAiou 2026, evw n pdbnon oto xwpo epyaciag uAomoleitat pe MKO kat opyaviopoug
veoAatlag.

Ionavia | Metatpénovtag tnv epnelpia og enopeva Bripata

Ztnv lonavia, o opyaviopog INCOMA énuLoupynos 23 Atoptkd Zxedia peta&u NoegpPBpiou
2025 kat Maptiou 2026, Bonbwvtag TOUG CUMPETEXOVTEG VA OKEPTOUV TA evdlapépovtd
TOUG, TLG PETAPEPOLPEG SEELOTNTEG TOUG KAL TA EMOPEVA BrpaTa PETA TNV eknaldguon Kat tn
pdbnon oto xwpo epyaciac.

AUO KUKAOL eknatdeuong kat kabodriynong mnpayuatorowibnkav otn ZeBRAAN petafu
Iavouapiou kat dPeBpouapiou 2026. H pdbnon oto xwpo epyaciag neplapBavel 13
opyaviopoU¢ umodoxnG amd TOopelg Onwg n @povtida nAlklwpeévwy, n @uogevia, ta
€0TLATOPLA, OL UMNPECLEG AUTOKLVATWY, N YEWpPYLa, N KNMOUPLKH, N alobntikn, n @povtida
natdLwy, Ta abANTIKA KEVTPA Kat ta yabrjpata KoAUpBnong.
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BouAyapia | O atopLKOG GXESLAGHOG WG
gepyaAeio npodsou

Ztn BouAyapla, o ARuog tou Botevgrad
dnulolpynos 18 Atoplka Xxedla petagu
YentepPBplou 2025 kat Iavouapiou 2026. H
eknatdevon npayuatonolridnke oto Botevgrad
Tov ®PeBpoudplo 2026, pe EMUTAEOV OTOMLKEG
ouvavtioel tov Mdptio. H pdbnon oto
Xwpo  epyactag meEPAQPPAVEL  TOTILKEG
EMLXELPNOELG  KAL  Opyaviopoug,  Omwg
€0TLATOPLO, PWTOYPAYPLKO OTOUVTLO, KEVTIPO
KATOU, ETALPELO  TANPOWYOPLKAG, ETALpELa
napaywyns YAuKwv, MKO, (popga KOLVWVLKWVY
UMNPECLWV yla maldld pe avannpleg Kat tn
Anpotikr) Emyeipnon Anpooiwv Epywv kat
YrinpeoLwv.

Néo apOpo otnv LotooceAida tou YouthPioneer

Katavowvtag TG SLadpopEG TwV VEWV Npog TLg Se§Lotnteg, tnv autonenoibnon kat
GUMPMETOXN

‘Eva véo apBpo sival Stabéoiuo otnv LotooeAida tou YouthPioneer, mpoo@épovtag pla mio
gupela mpoogyyLon otLg mPokANoELG mou avtipetwnifouv ot veol NEETs kat otn onuacia tng
Snuloupylag oUCLACTIKWY SLadpopwy OTAPLENG YLa TNV TPOCWIILKN KAl EMAYYEAPATLKY TOUG
avantugn.

To apBpo cuvsEeTaL OTEVA PE TNV TPEXOUOA PACN TOU £PYOU, OTIOU OL VEOL EPVOUV pECA
and tnv afloAoynon &e€lotntwy, tnVv eknaidsuon, tnv kabodrjynon kat tn pdabnon oto
Xwpo epyactag. AvadelkVUEL yLaTlL OL EMLKOWVWVLAKEG S€ELOTNTEG, N automenoibnon, n
kaBodnynon, N ouvepyacoia pe TOMLKOUG POPELG KAl N mpOoBacn OE MPAypATIKEG EUKALPLES
elval anapattnta otolela yla tn otrpLgn Twv VEWV OTn PETAPBAoK Toug mpog TNV ayopd
epyaoiag.

Méoa and autr) tn dnuocicuon, to YouthPioneer cuveyilel va cUpBAAEL oTNV €UPUTEPN
ou{tnNon yLa TNV anacyOoAnoLlPOTNTA TWV VEWV, TNV KOWWVLKN €VTagn Kat tnv avdykn
avayvwplong Twv Suvatottwv Twv VEWV Tmou ouxvd &ev akolyovtal 1 &ev
EKMPOOWMNOUVTAL EMAPKWG.

Aladote Kat polpacteite OAOKANPO To apBpo otnv LotooeAida tou
YouthPioneer o€ 6 SLAPOPETLIKEG YAWOOEG.

Kowornoinon >


https://youthpioneer.eu/young-people-work-and-the-future-building-human-pathways-in-a-changing-labour-market/

H véa pag kapnavia
#YouthPioneer VOICES: oL VEOL GTO ENLKEVTPO

Auto to Kahokaipt, n kaundvia #YouthPioneer VOICES avaSelkVUEL TLG YWVECG TWV VEWV and TLG
€€L xwpeg tnG kowomnpaglag YouthPioneer.

Méoa and nepltocotepa and 70 Bivteo, pe UMOTITAOUG OTa AyyALKd, OL VEOL CUPUETEXOVTEG Ba
HOLPAOTOUV TLG MPOCWILKEG TOUG EUMELPLEG, TLG OKEWPELG TOUG KAL TA OPEAN TOU AMOKOULOAV
HECA A0 TN CUPPETOXI) TOUG OTO £PYO.

H kapndvia avadelkvUel oOvelpa, ap@LBoAleg, €Anideg, OTLYpEG pABNONG KAl TPOCWIILKAG
avantugng, delyvovtag nwg oL VeéoL unopolV va XTloouv autonenoibnon, va cuvepyactouy, va
avantugouv SeELOTNTEG Kal va Viwoouv OTL avayvwpifovtal, otav toug Slvetal o xwpog va
(avouv, va aKoUoToUV Kal va eKTLundouv.

Melvete ocuvtoviopEvol Kb’ OAn T SLAPKELA TOU KAAOKALPLOU KAl AKOAOUBNOTE TLG YWVEG TTIOU
SLapopPWVOUV TO aupLo.

OL eTaipotl cuvavtionkav 6to BouKoupEaoTL yLa Tov
CUVTOVLOMO TWV ENOHEVWY BHATWYV

It apxeg AekepBplou 2025, n kowonpagia tou YouthPioneer ocuvavtbnke oto
BOUKOUPEQDTL yLa TNV €MOPEVN ZUVAVTNON TOU £PYOU, YE OLKOSECTOTN TOV opyavioud EaSl.

H ouvdavtnon €5woe oOToug €Talpoug TNV eukalpla va e€etdoouv TNV mpPoodo Tmou
EMLTELXONKE KATA TOV MPWTO XPOvo UAomoinong, va oculntrioouv tn petapacn amd Tnv
eknatdevon kal tnv kabodryynon otn pddnon oTo XWPOo €PYAciag KAl vd CUVTOVIOOUV TLG
EMOPEVEG 5PACTNPLOTNTEG TOU £PYOU.

ISlattepn €ppaon &60nke otnv uAomoinon tng pdbnong oto Xwpo epyaciag, otnv
npostoyacia tng eknaidevong Mapouciaong I8swv, OTIG enepyOpeVeEC SPAOELG
EMKOLVWVLAG KAl evnuEPWONG, KABWC Kal ota enopeva Pripata mou oxetifovtal pe tnv
aflorntoinon, T BLWOLPOTNTA KAl TN CUPPETOXT EVELAYEPOUEVWV POPEWV.

H ouvavtnon oto BoUKOUPEDTL EVIOXUOE TOV CUVTOVLONO PETAEL TWV ETAlpwY Kal Borbnoe
va sLac@allotel 0Tl To YouthPioneer ouveyidel va mpoxwpd pe KOO opaua: va otnpi&el
véoug NEETs wote va avantu&ouv SeELOTNTEG, va AmOKTIOOUV TPAKTLKN eumeLpla Kat va
oLVEEBOUV pE MPAYUATIKEG EUKALPLEG.



Mdaénon otov Xwpo Epyaciag: HETATPENOVTAG TLG LEEEG OE NPAYHATLKN EPNELPLA

H pdbnon oto xwpo epyaciag Bploketal autr) tnv neplodo OTO €MLKEVTIPO TNG LUAOTOINONG TOU
YouthPioneer.

OL veol NEETs €pxovtal O€ €nayr pE MPAYHATLKA £pyaclakd mePLBAAOVTA KAl mapaTnpouV mwg
AELToupyoUV otnv mPAgn opyaviopol, €mLYELPIOELG KAl Tomlkol @opelc. Autr n eumelpla toug
BonBd va katavorioouv KAAUTEPA TNV EMAYYEAPATLKA MPAYHATIKOTNTA, VA EVTONLOOUV TIPOKANCELG
KaL va apx{oouv va SLapop@wvouy LEEEC MOV PmoPOUV VA AVTAnoKPLBOUV O mPAyuaTLKEG AVAYKEG.
H @don tng pdbnong oto xwpo epyaciag v a@opd povo tnv mapatripnon. AQopa Kal tnv
EVSUVAPWON TwV VEWV, Kabwg toug Bonbd va Souv Tov €aUTO TOUG WG EVEPYOUC CUPPETEXOVTEG
MOV pPmOPOUV va avaAUOUV KATAOTACELG, va mpoteivouv AUCELG Kal va xtiouv autorenoibnon
p€oa anod TNV gunelpla.

Mpoetolpacia yla tnv napouciacn Ldewv

To endpevo Bripa eotLldlel otnv eknaideuon MNapouciaong I6ewv, péoa anod tnv onola ot véol NEETs
Ba otnpLyBouv WOoTE va opyavwoouV, va €mLKOLVWVACOUV KAl VA TAPOUCLACOUV TLG LEEEG TOUG PE
oaQn Kal meELOTLKO TPOmMO.

OL &paoctnplotnteg mnapouciacng LSEwWV UAomOLOUVTAL OTASLOKA O OAEG TLG XWPEG TNG
kowvornpaéiag, ocupPWVa pPe To XPovodLaypaupa KAbe etaipou. tnv Ionavia, Ta npwta epyactripLla
npaypatonoenkav nén tov Mdio, evw oTLG UNOAOLIEG XWPEG OL SpaoTNPLOTNTEG Ba CUVEXLOTOUV
TOUG EMOPEVOUG pVEG, amod tov IouALo €wg Kal Tov OKktwRpLo 2026.

Méoa and autd Ta €pyactrpla, oL cuppetexovteg Ba aflomoljoouv 6ca €uabav peoa amd Tov
oXedLaopd €pywv, TNV Kabodrjynon Kai tn pddnon oTto XWPO EPYACLA, WETATPEMOVIAG TA OF
OUOLOOTLKEG TIPOTACELG.

MapdMnAa, Ba ouvexloouv va avantlUOOOUV ONUAVTLKEG EMLKOWWVLAKEG KOl TPOCWIILKES
SeELOTNTEG, OMWG N caWnG ekpaon LEEWV, N cuvepyaoia, n KPLTLKA okePn kat n avtornenoibnon,
MPOETOLPACOVTAG TOUG YLA MEAAOVTLKEG EUKALPLEG OTNV anacXOANCn, TNV EMLXELPNUATIKOTNTA 1} TNV
TMEPALTEPW padnoN.
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Ano Ta ANOTEAECHATA TOU £PYOU GTOV HAKPONPOBECHO

avtiktuno

Ta emopeva Prpata ocuvdéovtal emniong otevad pe T ZTpatnylkn Aglomoinong kat
Blwotwudtntag tou €pyou.

H otpatnywkry autry Ba otnpifel tn pakpoxpoévia xprion TwWV ArnOTEAECHATWY TOU
YouthPioneer, TN CUVEXLON TWV CUVEPYAOLWY, TN CUPHPETOXH TWV EVELAPEPOUEVWV POPEWV
KAL TN METAYOPA TwV peBOSWY Kal EPYAAELWV TOU €PYyoU OE OpyaviopoUG Kal POpELG rou
propoUlV va ouvexioouv va otnpifouv véoug NEETs petd tnv OAOKANPWGON TOU £pyou.

Me autov tov Tpomo, To YouthPioneer §gv UAOTOLEL pOVO SpactnpldTNTEG KATd TN SLAPKELA
Tou £pyou. MMpoetolpdlel eniong to €8a@og yla pakpoxpdvio avtiktuno, mo Suvath
ouvepyaoia Kal pEANOVTLKEG EUKALPLEG YL TOUG VEOUG KaL TLG TOTILKEG KOLVOTNTEG.



OL eTaipoL cuvavtwvtal Stadtktuakd otig 30 Iouviou

H opdda tou YouthPioneer 8a cuvavinBel Stadiktuakd otig 30 Iouviou 2026 yla tnv
EMOPEVN ALAKPATLKY ZUVAVTNON TOU £pYyOu.

H ouvavinon aut Ba anoteAéceL pyla onuavtiky eukalpia yla va eggtaotel N mpdodog tng
padnong oto XWPo epyaciag, va cUVTOVLOTEL N enepyopevn eknaideuon Mapouciaong ISewv
KAL VA TPOETOLPAOTOUV oL endpeveg Spdoelg dlddoong, a&lomoinong Kal CUPPETOXNG
EVELAYEPOPEVWV (POPEWV.

Kabwg to YouthPioneer mpoxwpd, n €otiaon yivetal akdun no EekdBapn: va otnpi&el toug
VEOUG WOTE vVa avantugouv SeELOTNTEG, va eKPPACOUV TLG LEEEG TOUG, va ouvseBolv pe
TPAYHATIKEG EUKALPLEG KAL VA CUPPBAAOULV O€ L0 CUPMEPLANTITLKEG TOTILKEG AYOPEC EPYATLAG.

Melvete cuvtoviouEVOL

MapakoAouBrjote tnv nopela tou YouthPioneer péoa amd TNV LOTOOEASA KAl TA pEOA
KOLVWVLKAG SLKTUWONG TOU €pYou.

EnlokepBeite TNV LOTOOEALSA TOU €pyou ylad va Selte Ta AMOTEAECpATA TOU €Pyou, va
xpnotuonolroste to Epyaieio AELloAoynong Agglotrtwy, va deite tnv kaunavia #YouthPioneer
VOICES Kat va eVNUEPWVECTE YLA TLG EMOPEVEG SPACTNPLOTNTEG.

EnLokeWOeiTE TNV LOTOOEALISA pag —>

Ag ouveyxlooupe va SnuLoupyolpe SLaSPOpES mPOG TNV EVTagn otnv ayopd epyaciag péoa
and ToV oXESLAoPO £pywv, TNV KABodrynon Kat TNV nayyeApATLKN euneLpia.

N'Vvwpiote Toug eTaipoug pag
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	Από τις Δεξιότητες στη Δράση: Το YouthPioneer περνά στη Μάθηση στον Χώρο Εργασίας (Work-Based Learning – WBL)
	Διαβάστε το δεύτερο ενημερωτικό μας δελτίο και δείτε πώς το YouthPioneer προχωρά από την προετοιμασία και την εκπαίδευση στην πρακτική εφαρμογή, μέσα από εμπειρίες Μάθησης στον Χώρο Εργασίας, δράσεις τοπικής συμμετοχής και πρωτοβουλίες με ουσιαστικό αντίκτυπο.

	Το YouthPioneer προχωρά!
	Το έργο YouthPioneer έχει πλέον περάσει σε μία από τις πιο πρακτικές και δυναμικές του φάσεις. Μετά τους πρώτους μήνες δικτύωσης, ενημέρωσης, αξιολόγησης δεξιοτήτων, εκπαίδευσης και καθοδήγησης, οι νέοι NEETs στις χώρες των εταίρων συνδέουν πλέον τη μαθησιακή τους εμπειρία με πραγματικά εργασιακά περιβάλλοντα.
	Το YouthPioneer υλοποιείται στην Ιταλία, την Ελλάδα, την Κύπρο, τη Ρουμανία, την Ισπανία και τη Βουλγαρία. Το έργο συνεχίζει να στηρίζει νέους που δεν βρίσκονται σε εργασία, εκπαίδευση ή κατάρτιση, ενισχύοντας τις επικοινωνιακές και επιχειρηματικές τους δεξιότητες, ενθαρρύνοντας την ενεργό συμμετοχή τους και δημιουργώντας γέφυρες ανάμεσα στους νέους, τους επαγγελματίες νεολαίας, τις επιχειρήσεις, τις τοπικές αρχές και τους οργανισμούς της κοινότητας.
	Η προσέγγιση του έργου συνδυάζει καθοδήγηση, σχεδιασμό δράσεων, μάθηση στο χώρο εργασίας (Work-Based Learning – WBL) και συνεργασία με ενδιαφερόμενους φορείς. Με αυτόν τον τρόπο, το YouthPioneer δεν συμβάλλει μόνο στην ανάπτυξη δεξιοτήτων σε ατομικό επίπεδο, αλλά στηρίζει και τη δημιουργία πιο ισχυρών τοπικών οικοσυστημάτων για την απασχολησιμότητα των νέων και την κοινωνική καινοτομία.
	youthpioneer.eu
	Η Μάθηση στο Χώρο Εργασίας βρίσκεται τώρα σε εξέλιξη
	Εργαλείο Αξιολόγησης Δεξιοτήτων: η πορεία ξεκινά με αυτογνωσία
	Η καμπάνια είχε στόχο να εμπνεύσει τους νέους και να τους βοηθήσει να κατανοήσουν ποιες δεξιότητες είναι σημαντικές στη σημερινή αγορά εργασίας. Παράλληλα, συνέδεσε τις δράσεις επικοινωνίας του έργου με το Εργαλείο Αξιολόγησης Δεξιοτήτων και την εκπαιδευτική πορεία των συμμετεχόντων.

	Το YouthPioneer σε όλη την Ευρώπη: έξι χώρες, ένας κοινός στόχος
	Ιταλία | Χτίζοντας αυτοπεποίθηση για το μέλλον

	Ελλάδα | Από τη μάθηση σε πραγματικές ευκαιρίες
	Κύπρος | Εξατομικευμένες διαδρομές προς την πράξη
	Ρουμανία | Ευέλικτη στήριξη για μεταβαλλόμενες φιλοδοξίες
	Ισπανία | Μετατρέποντας την εμπειρία σε επόμενα βήματα
	Βουλγαρία | Ο ατομικός σχεδιασμός ως εργαλείο προόδου

	Νέο άρθρο στην ιστοσελίδα του YouthPioneer
	Κατανοώντας τις διαδρομές των νέων προς τις δεξιότητες, την αυτοπεποίθηση και τη συμμετοχή
	Διαβάστε και μοιραστείτε ολόκληρο το άρθρο στην ιστοσελίδα του YouthPioneer σε 6 διαφορετικές γλώσσες.
	Κοινοποίηση


	Η νέα μας καμπάνια
	#YouthPioneer VOICES: οι νέοι στο επίκεντρο

	Οι εταίροι συναντήθηκαν στο Βουκουρέστι για τον συντονισμό των επόμενων βημάτων
	Τι συμβαίνει τώρα και τι ακολουθεί Μάθηση στον Χώρο Εργασίας: μετατρέποντας τις ιδέες σε πραγματική εμπειρία
	Προετοιμασία για την παρουσίαση ιδεών
	Προετοιμασία για διάλογο με φορείς χάραξης πολιτικής και ενδιαφερόμενους φορείς
	Από τα αποτελέσματα του έργου στον μακροπρόθεσμο αντίκτυπο
	Οι εταίροι συναντώνται διαδικτυακά στις 30 Ιουνίου
	Η ομάδα του YouthPioneer θα συναντηθεί διαδικτυακά στις 30 Ιουνίου 2026 για την επόμενη Διακρατική Συνάντηση του έργου.
	Η συνάντηση αυτή θα αποτελέσει μια σημαντική ευκαιρία για να εξεταστεί η πρόοδος της μάθησης στο χώρο εργασίας, να συντονιστεί η επερχόμενη εκπαίδευση Παρουσίασης Ιδεών και να προετοιμαστούν οι επόμενες δράσεις διάδοσης, αξιοποίησης και συμμετοχής ενδιαφερόμενων φορέων.
	Καθώς το YouthPioneer προχωρά, η εστίαση γίνεται ακόμη πιο ξεκάθαρη: να στηρίξει τους νέους ώστε να αναπτύξουν δεξιότητες, να εκφράσουν τις ιδέες τους, να συνδεθούν με πραγματικές ευκαιρίες και να συμβάλουν σε πιο συμπεριληπτικές τοπικές αγορές εργασίας.
	Μείνετε συντονισμένοι
	Παρακολουθήστε την πορεία του YouthPioneer μέσα από την ιστοσελίδα και τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης του έργου.
	Επισκεφθείτε την ιστοσελίδα του έργου για να δείτε τα αποτελέσματα του έργου, να χρησιμοποιήσετε το Εργαλείο Αξιολόγησης Δεξιοτήτων, να δείτε την καμπάνια #YouthPioneer VOICES και να ενημερώνεστε για τις επόμενες δραστηριότητες.
	Επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας
	Ας συνεχίσουμε να δημιουργούμε διαδρομές προς την ένταξη στην αγορά εργασίας μέσα από τον σχεδιασμό έργων, την καθοδήγηση και την επαγγελματική εμπειρία.
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