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De la competente la actiune: YouthPioneer
trece la etapa de invatare la locul de munca

Exploreaza al doilea newsletter pentru a
descoperi cum YouthPioneer trece de la pregatire
si instruire la experienta practicd, implicare locala
si impact viitor.
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Unde suntem acum

invatarea la locul de munca este in curs de desfasurare

YouthPioneer a intrat in faza de invatare la locul de munca, in care tinerii NEET interactioneaza
cu companii, organizatii si medii de lucru locale din tarile lor.

In aceasts faza, participantii au ocazia si observe practicile profesionale de zi cu zi, s3 inteleaga
nevoile si provocarile reale si sa inceapa sa isi conecteze abilitatile de proiectare a proiectelor cu
situatii practice. Cu sprijinul lucratorilor de tineret, mentorilor, companiilor si actorilor locali,
acestia sunt Incurajati sa exploreze modul in care ideile lor pot raspunde nevoilor concrete de la
locul de munca sau de la comunitate.

Acesta este un moment cheie in calatoria YouthPioneer: tinerii trec de la reflectie si pregatire la
actiune, experienta si participare.

Instrument de evaluare a competentelor: calatoria incepe cu constientizarea de sine

Una dintre etapele importante ale proiectului a fost lansarea si utilizarea instrumentului de
evaluare a competentelor YouthPioneer.

Instrumentul §i sprijina pe tinerii NEET sa isi analizeze competentele actuale, sa identifice punctele
forte si sa recunoasca domeniile de imbunatatire. Se concentreaza pe abilitati non-tehnice cheie,
esentiale pentru dezvoltarea personala, angajabilitate si antreprenoriat.

Prin intermediul acestui proces, participantii nu sunt doar evaluati; ei sunt incurajati sa se

inteleaga mai bine pe ei insisi, potentialul lor si urmatorii pasi pe parcursul lor de invatare.

Instrumentul de evaluare a competentelor ajuta, de asemenea, lucratorii de tineret si mentorii sa
ofere indrumari mai specifice, coreland rezultatele evaluarii cu activitati de formare, mentorat si
invatare la locul de munca.

Campania YouthPioneer Skills: abilitati non-tehnice
in centrul atentiei

Campania online YouthPioneer Skills a evidentiat cu succes importanta abilitatilor non-tehnice
pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor.

Printr-o serie de elemente vizuale digitale si mesaje distribuite pe canalele de socializare ale
proiectului, campania s-a concentrat pe opt competente cheie:
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Campania a avut ca scop
inspirarea tinerilor, cresterea
gradului de constientizare cu
privire la competentele necesare
pe piata muncii actuale si
conectarea activitatilor de
comunicare ale proiectului cu
Instrumentul de evaluare a

Skills Campaign
PROBLEM SOLVING
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YouthPioneer in Europa: sase tari,
O misiune comuna

in cele sase tari YouthPioneer, tinerii NEET au trecut de la planificarea si formarea individuala la
experiente de invatare la locul de munca. Fiecare partener a sprijinit participantii in explorarea
competentelor lor, clarificarea obiectivelor lor si conectarea cu organizatii locale, companii si
actori comunitari.

Italia | Construirea increderii pentru
viitor

in Italia, CESIE a creat 15 Planuri Individuale
intre noiembrie 2025 si aprilie 2026. Doua
runde de formare au avut loc la Palermo, in
perioada februarie-aprilie 2026, urmate de
experiente de invatare la locul de munca cu
ONG-uri, organizatii non-profit, companii,
asociatii de afaceri si companii specializate.
Participantii au raportat o incredere si o
stima de sine sporite, in timp ce companiile
au impartasit feedback pozitiv cu privire la
angajamentul si munca lor.




Grecia | De la invatare la oportunitati reale

in Grecia, iED a creat 19 Planuri Individuale intre octombrie si decembrie 2025, cu cursuri de
formare nationale desfasurate la JOIST Innovation Park din Larissa, din decembrie 2025 pana in
martie 2026. Invatarea la locul de munca implica organizatii mici, sociale si orientate spre

comunitate, active in domenii precum eco-comunitatile, cultura, artele spectacolului si serviciile
de sanatate. Au aparut deja doua povesti de succes promitatoare: o participanta urmeaza sa fie
angajata de intreprinderea sociala unde si-a finalizat cursurile de formare, in timp ce o alta a
decis sa isi inceapa propria afacere.

Cipru | Cai personalizate de intrare in practica

In Cipru, GrantXpert a creat 24 de Planuri Individuale de Dezvoltare, subliniind importanta
sprijinului personalizat si bazat pe incredere. Opt sesiuni de formare au avut loc |la Nicosia intre
februarie si martie 2026. Invatarea la locul de munca implica IMM-uri, intreprinderi locale si
organizatii din sectoare precum inovare si consultanta, servicii de sanatate, mass-media,
ospitalitate si turism, alimentatie publica, agrement, educatie si arte creative.




Romania | Sprijin flexibil pentru aspiratii in schimbare

In Romania, EaSl a creat 19 Planuri Individuale intre august 2025 si iunie 2026. Procesul a aratat
ca nevoile si aspiratiile tinerilor pot fi diverse si in continua evolutie, necesitand indrumare
flexibila si personalizata. Activitatile de formare au avut loc la Bucuresti intre martie si aprilie
2026, in timp ce invatarea la locul de munca este implementata impreuna cu ONG-uri si
organizatii de tineret.

Spania | Transformarea experientei in urmatorii pasi

El

Tn Spania, INCOMA a creat 23 de Planuri Individuale intre noiembrie 2025 si martie 2026,
ajutand participantii sa reflecteze asupra intereselor lor, a competentelor transferabile si a
urmatorilor pasi dupa formare si invatarea la locul de munca (WBL). Doua runde de formare si
mentorat au avut loc la Sevilla intre ianuarie si februarie 2026. Invitarea la locul de munca
implica 13 organizatii gazda din sectoare precum ingrijirea persoanelor in varsta, ospitalitate,
restaurante, servicii auto, agricultura, horticultura, terapie de infrumusetare, ingrijirea copiilor,
centre sportive si lectii de inot.
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Bulgaria | Planificarea individuala ca
instrument pentru progres

Tn Bulgaria, Primaria Botevgrad a creat 18
Planuri Individuale intre septembrie 2025 si
ianuarie 2026. Instruirea a avut loc la
Botevgrad in februarie 2026, cu intalniri
individuale suplimentare in martie. invitarea
la locul de munca implica companii si
organizatii locale, inclusiv un restaurant, un
studio foto, un centru de gradinarit, o
companie IT, o companie de productie de
prajituri, ONG-uri, un furnizor de servicii
sociale pentru copiii cu dizabilitati si
Intreprinderea Municipal3 pentru Lucrari
Publice si Utilitati.

Articol nou pe site-ul YouthPioneer

intelegerea cailor tinerilor catre competente, incredere si participare

Un nou articol va fi disponibil in curand pe site-ul YouthPioneer, oferind o reflectie mai ampla
asupra provocarilor cu care se confrunta tinerii NEET si importanta crearii unor cai de sprijin
semnificative pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

Articolul se leaga strans de faza actuala a proiectului, in care tinerii parcurg etapele evaluarii
competentelor, formarii profesionale, mentoratului si invatarii la locul de munca. Acesta
subliniaza de ce abilitatile non-tehnice, increderea in sine, indrumarea, cooperarea cu partile
interesate locale si accesul la oportunitati reale sunt esentiale pentru sprijinirea tinerilor in
tranzitia lor catre piata muncii.

Prin intermediul acestei publicatii, YouthPioneer continua sa contribuie la discutia mai ampla

privind capacitatea de angajare a tinerilor, incluziunea sociala si necesitatea de a recunoaste
potentialul tinerilor, care adesea nu sunt suficient ascultati sau reprezentati.

Citeste si distribuie articolul complet pe site-ul
YouthPioneerin 6 limbi diferite

Distribuie =



Coltul campaniei
#VOCIPIUNITERILOR: tinerii sunt in centrul atentiei

in aceasta vara, campania #YouthPioneer VOICES aduce in prim-plan vocile tinerilor din cele
sase tari ale consortiului YouthPioneer.

Prin intermediul a peste 70 de videoclipuri scurte, subtitrate in engleza, tinerii participanti isi vor
impartasi experientele personale, reflectiile si beneficiile pe care le-au obtinut prin implicarea lor
in proiect.

Campania evidentiaza visele, indoielile, sperantele, momentele de invatare si dezvoltarea
personala, aratand cum tinerii isi pot construi increderea, pot coopera, Tsi pot dezvolta abilitati si
se pot simti recunoscuti atunci cand li se ofera spatiul necesar pentru a fi vazuti, auziti si
apreciati.

Ramaneti pe faza pe tot parcursul verii si urmariti vocile care vor modela ziua de maine.

#YouthPioneer

VOICES

Partenerii s-au intalnit la Bucuresti pentru a
coordona urmatorii pasi

La inceputul lunii decembrie 2025, consortiul YouthPioneer s-a intalnit la Bucuresti pentru
urmatoarea intélnire transnationala a proiectului, gazduita de EaSl.

Intalnirea a oferit partenerilor oportunitatea de a analiza progresele realizate in primul an de
implementare, de a discuta tranzitia de la formare si mentorat la invatarea la locul de munca
si de a coordona urmatoarele activitati ale proiectului.

O atentie speciala a fost acordata implementarii invatarii la locul de munca, pregatirii instruirii
de prezentare a proiectelor, actiunilor viitoare de comunicare si constientizare si urmatorilor
pasi legati de exploatare, sustenabilitate si implicarea partilor interesate.

Intalnirea de la Bucuresti a consolidat coordonarea dintre parteneri si a contribuit la
asigurarea faptului ca YouthPioneer continua sa avanseze cu o viziune comuna: sprijinirea
tinerilor NEET pentru a-si dezvolta abilitatile, a dobandi experienta practica si a se conecta cu
oportunitati reale.



Ce se intdmpla acum si ce urmeaza? invatarea la locul de muncé: transformarea
ideilor in experienta reala

Invatarea la locul de muncé se afla in prezent in centrul implementarii YouthPioneer.

Tinerii NEET interactioneaza cu mediile de lucru si observa modul in care functioneaza in
practica organizatiile, companiile si actorii locali. Aceasta experienta ii ajuta sa inteleaga
realitatile profesionale, sa identifice provocarile si sa inceapa sa contureze idei care ar putea
raspunde unor nevoi reale.

Faza de invatare la locul de munca nu se rezuma doar la observare. Este vorba si despre
responsabilizare: sa-i ajuti pe tineri sa se vada ca pe niste contribuitori activi, capabili sa
analizeze situatii, s3 propuna solutii si sa-si consolideze increderea prin experienta.

Pregatirea pentru prezentarea ideilor

Urmatorul pas se concentreaza pe instruirea in prezentarea ideilor, sprijinind tinerii NEET sa isi
organizeze ideile, sa le comunice clar si sa le prezinte intr-un mod structurat si convingator.

In cadrul consortiului, activitatile de prezentare a proiectelor sunt implementate progresiv, in
functie de calendarul proiectului fiecarei tari. in Spania, primele ateliere de prezentare a
proiectelor au avut deja loc pe 25, 26 si 27 mai 2026, o alta runda fiind planificata pentru iunie.
In Grecia, atelierele sunt asteptate sa inceapa la mijlocul lunii iulie, in timp ce in Bulgaria sunt
planificate pentru a doua jumatate a lunii iulie sau inceputul lunii august. in Italia, activitatile sunt
asteptate intre sfarsitul lunii iulie si inceputul lunii septembrie. In Romania, acestea sunt
asteptate sa inceapa in septembrie, iar in Cipru intre septembrie si octombrie 2026.

Prin intermediul acestor ateliere, participantii vor fi sprijiniti sa transforme ceea ce au invatat prin
proiectarea proiectelor, mentorat si invatare la locul de munca in propuneri semnificative.
Abilitatile de prezentare a proiectelor sunt esentiale pentru a ajuta tinerii sa isi exprime ideile, sa
isi dezvolte increderea si sa se pregateasca pentru oportunitati viitoare in domeniul angajarii,
antreprenoriatului sau al invatarii ulterioare.
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Makers Space

De larezultatele proiectului laimpactul pe termen lung

Urmatorii pasi sunt, de asemenea, strans legati de Strategia de Exploatare si Sustenabilitate a
proiectului.

Aceasta strategie va sprijini utilizarea pe termen lung a rezultatelor YouthPioneer, continuarea
parteneriatelor, implicarea partilor interesate si transferul metodelor si instrumentelor proiectului
catre organizatii si actori care pot continua sa sprijine tinerii NEET si dupa incheierea proiectului.
In acest fel, YouthPioneer nu numai ca implementeaza activitati pe durata de viata a proiectului.
De asemenea, pregateste terenul pentru un impact de durata, o cooperare mai puternica si
oportunitati viitoare pentru tineri si comunitatile locale.



Partenerii se intalnesc online pe 30 iunie

Consortiul YouthPioneer se va intalni online pe 30 iunie pentru urmatoarea intalnire
transnationala a proiectului.

Aceasta Tntalnire va oferi o oportunitate importanta de a analiza progresul invatarii bazate pe
munca, de a coordona viitorul curs de instruire privind prezentarea proiectelor si de a pregati
urmatoarele activitati de diseminare, exploatare si implicare a partilor interesate.

Pe masura ce YouthPioneer avanseaza, accentul devine si mai clar: sprijinirea tinerilor pentru a-si
dezvolta abilitati, a-si exprima ideile, a se conecta cu oportunitati reale si a contribui la piete
locale ale muncii mai incluzive.

Ramai conectat

Urmariti calatoria YouthPioneer prin intermediul site-ului nostru web si al canalelor de
socializare.

Vizitati site-ul web al proiectului pentru a explora rezultatele proiectului, a utiliza Instrumentul
de Evaluare a Competentelor, a urmari campania #YouthPioneer VOICES si a fi la curent cu
urmatoarele activitati.

Vizitati site-ul nostru =

Continuam sa construim cai catre integrarea pe piata muncii prin conceperea de
proiecte, mentorat si experienta profesionala.

Faceti cunostinta cu partenerii nostri
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